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BANDO PER LA SELEZIONE DI TIROCINI EXTRACURRICULARI PRESSO
AZIENDE ED ENTI PRIVATI.

PROGETTO "I WALK THE LINE"

ART.1
Finalità

Azienda Calabna Lavoro, quale ente strumentale della Regione Calabria, orientato
alf integrazione e alla cooperazione tra le amministrazioni pubbliche e le realtà private
presenti sul territorio, fornisce supporto agli organismi che svolgono attività relative alle
politiche attive del lavoro, nonché funzioni di politica attiva del lavoro anche in favore delle
fasce deboli e, atal fine, ha sottoscritto, in data 26 apnle 2023, con la Citta Metropolitana di
Reggio Calabria, un protocollo d'intesa - prot. N. 33689 - nell'ambito del progetto "I Walk
The Line" (frnarøiato dal Ministero dell'Interno, PON LEGALITA' 2014-2020, asse 4
Azione 4.I.2 "Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischi
deviarua"), trasmesso dalla Città Metropolitana di Reggio Calabria in data 19.04.2023 con
Prot. N. 31854 e successivamente recepito e stipulato da questa Azienda in data 26.04.2023
con decreto del Commissario Straordinario n. 35 di pari data, per la realizzazione di alcune
delle azioni progettuali.
Nella fattispecie, con successiva appendice al detto protocollo di intesa prot. N. 61022 del
26 luglio 2023, si è definito di assegnare all'Azienda la attivazione e la gestione di 80
percorsi di tirocinio extracurriculare di inserimento/reinserimento lavorativo, della durata di
quattro mesi, idonei a consentire ai destinatari I'acquisizione di competenze professionali e

1o sviluppo di una capacità critica di analisi in virtù delf interazione tra conoscenze teoriche
acquisite e contesto organizzativo in cui opera I'azienda ospitante un sostegno lavorativo ed
economico temporaneo, nonché ad offrire una possibilità di inserimento nel mondo del
lavoro.

ART.2
Requisiti per I'ammissione

Possono presentare domanda di ammissione al tirocinio formativo i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) avere un'età compresa tra i 16 e i25 anni alla data di presentazione della domanda;

b) essere in possesso della cittadinanza italiana o di un Paese dell'Unione Europa e, se

cittadini extracomunitari, in possesso di idoneo titolo di soggiorno con validità residua non
inferiore a sei mesi;

c) essere residenti in un Comune della Città Metropolitana di Reggio Calabna;
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d) non aver condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I'instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto di impiego ed essere in possesso dei diritti politici e civili;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente awiso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Il
difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

ART.3
Modalità e termini di presentazione delle domande

Per accedere alla selezione occorre presentare una domanda (come da facsimile allegato),
contenente dati anagrafici, codice fiscale, indinzzo, recapito telefonico, indinzzo email,
titolo di studio, nonchè la presa visione dell'avviso con l'autorizzazione al traffamento dei
dati personali ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento (UE) 20161679.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere allegata la seguente documentazione:

- fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento e della tessera sanitaria in corso di
validità;

- curriculum vitae formato europeo;

- (per i cittadini stranieri) copia fotostatica del permesso di soggiorno o della carta di
soggiorno;

- certificazione redditi ISEE per I'anno 2022 o eventualmente se non definita quella
dell'anno 2021 (in alternativa può essere presentata autocertifiçazione nelle forme di legge);

La domanda- unitamente asli allesafi notrà essere oresentata a mezzo mail all'indirizzo di
Ia

ac formativi extracurriculari I ALK
00 alle ore 12.30

manu. in un olico chiuso sul auale dovrà essere riportata la dicitura ooAvviso tirocini
WALK THE LINE'' da

Protocollo di Azienda Lavoro al seguente indirizzol.
,, AZIENDA CALAB RIA LAVORO
Via Vittorío Veneto n. 60
89123 Reggío Cøløbriø'

Qualora i dati richiesti fossero errati o incompleti non è ammessa regolarizzazione e le
domande saranno valutate esclusivamente sulla base dei dati forniti dal candidato al
momento della presentazione della domanda.
Il candidato sarà ritenuto responsabile della conetrezza e della veridicità delle informazioni
fornite ai sensi del codice penale e della legislazione in materia di autocertiftcazione e si
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La domanda potrà essere presentata dalla data del 24 agosto fino al 30 agosto 2023,
data ultima entro la quale dovrà pervenire, pena I'esclusione.

ART.4
Modalità e criteri di selezione

Previo esame della regolarità delle domande, la selezione dei tirocinanti, che avverrà tra tutti
coloro che avranno presentato valida domanda di partecipazione e che risultino in possesso

dei requisiti indicati dall'art. 2) del presente Awiso, sarà effettuata da un'apposita
commissione, che sarà composta da tre membri e precisamente da due rappresentanti di
Azienda Calabria Lavoro e da un referente del Progetto e verrà all'uopo nominata dal
Commissario di Azienda Calabria Lavoro, sulla base dei criteri riportati nello schema che
segue.
Possono essere attribuiti al massimo 50 punti distribuiti nel modo seguente:

Criteri di valutazione e pesi per le graduatorie relative ai progetti concernenti le esperienze
lavorative:

1. Dichiarazione ISEE - max l0 punti
2. Disabilità in famiglia - max 10 punti
3. Residenti in Comuni svantaggiati (ai sensi della classiftcazione della Regione Calabria
dei comuni montani e rurali) - max 5 punti
4. Colloquio - max 25 punti

Modalità previste per I'assegnazione dei punteggi agli indicatori di dettaglio:

Dichiarazione ISEE
0.0 - 5.000,00--- 10 punti
5.001,00 - 10.000,00 ---+ 8 punti
10.001,00 - 15.000,00 ---+ 6 punti
15.001,00 - 20.000,00 ---+ 4 punti
20.001,00 - 30.000 ---+ 2 punti

Disabilità in famiglia

I disabile--- 5 punti
2 disabili---+ 8 punti
3 disabili e oltre --- 10 punti

Colloquio ---+ max 25 punti

A parità di punteggio saranno preferiti i partecipanti più giovani di età.

La valutazione delle domande porterà alla definizione di una graduatoria con un numero di
80 idonei, da approvarsi con Decreto del Commissario. La graduatoria degli idonei sarà
pubblicata mediante affissione sul sito internet.

Nell'ambito degli idonei verrà effettuato il matching tra le competenze
beneficiari e quelle richieste dalle Aziende.
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Azienda Calabria Lavoro si riserva la possibilità di procedere allo scorrimento della
graduatoria

ART.5
Durata e svolgimento dei tirocini

Il tirocinio ha una durata di quattro mesi.

I1 beneficiario del tirocinio ftnalizzato a reahzzare esperienze lavorative è tenuto a svolgere
obbligatoriamente I'attività di tirocinio con un massimo di 20 ore settimanali secondo il
progetto formativo.

La modulazione settimanale e I'articolazione oraria del tirocinio saranno concordate con il
responsabile dell'azienda cui verrà assegnato il tirocinante.

Il tirocinio prevede la frequenza obbligatoria a tutte le attività previste dal progetto
formativo, predisposto dall'Ente ospitante per ogni singolo partecipante.

I1 non rispetto degli obblighi, accertato dai tutor (sia del soggetto promotore che del
soggetto ospitante), comporterà la decadetua dal tirocinio.

In caso di rinuncia, il tirocinante è tenuto a darne comunicazione scritta ad entrambi i tutor
con un preawiso di 15 giorni.

ART.6
Modalità di erogazione dell'indennità per i tirocinanti

A ciascun tirocinante verrà erogato a cura di Azienda Calabria Lavoro un'inderrnità di
tirocinio pan a complessivi € 500,00 mensili, dietro presentazione di apposito riepilogo
delle presenze firmato dal tirocinante stesso e controfirmato dal responsabile dell'azienda
presso il quale si svolge il tirocinio, oltre eventuale rimborso di spese viaggio o ffasporto
appositamente certificate con titolo giustificativo. L'indennità mensile sarà commisurata
alla effettiva presenza del tirocinante presso il Soggetto ospitante, con la precisazione che la
liquidazione delf intera indennità avverrà a seguito di effettuazione di almeno il 70%
dell'ore previste. È posto a carico del tirocinante l'onere della produzione della
documentazione utile ai fini della liquidazione delle spettanze.
L'eventuale cessazione anticipata dell'attività da parte del tirocinante, deve essere
preventivamente portata a conoscerua di Azienda Calabria Lavoro e in tal caso la relativa
indennità sarà rapportata alle effettive giornate di presenza presso l'azienda ospitante.

ART.7
Rilascio attestato

In caso di conclusione positiva delf iter formativo, dal tutor aziendale, Azienda Calabria
Lavoro rilascerà, a richiesta degli interessati, il certificato di avvenuto tirocinio con relativa
certiftcazione delle competenze, avente il valore previsto dall'art. 6 del D.M.
accompagnato dalla scheda finale redatta dal soggetto ospitante. 

-.I-
,t-¡

n. 14211998.
l\

4



Unione europea
Fondo socìa¡e europeo I I yåil'ft"frg.." ott $ffitlegalità

pro9ramma
ope.rativo
naztonale
20L4.2020

Città Metropotitana
di Reggio catabria

Azienda Calabria
Lavoro

ART.8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 5 del Regolamento (UE) 20161679. i dati personali richiesti saranno trattati
per le finalità ammesse e consentite.

ART.9
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi della l. 241190, è il Dr. Cosimo
Antonio Mazzeo.

ART. 10
Contatti e riferimenti

n presente bando è pubblicato sul sito internet del Soggetto promotore
www.aziendacalabrialavoro.it e del soggetto beneficiario Città Metropolitana di Reggio
C alabna www. cittametropolitana. rc. it
Eventuali richieste di informazioni in merito alla presente procedura devono essere
sottoposte all'attetl.zione del Responsabile del procedimento utilizzando il seguente recapito
09 65.27 926 o la seguente mail iwalktheline@aziendacalabrialavoro. com

ART. 11

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.
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Modello di Candidatura Tirocinanti

MODULO DI RICHIESTA PER L'AMMISIONE A TIROCINI EXTRACURRICULARI
NEL PROGETTO '(I WALK THE LINE' PON LEGALIT A' 2014-2020

Azienda Calabria Lavoro
Via Vittorio Veneto n. 60
89100 Reggio Calabria

Il/La sottoscritto/a núof a

il _,
residente in

cod.

a

fisc.

Via

cell:tel:

e-mail

chiede di partecipare all'awiso per la selezione di candidati da awiare a percorsi di tirocinio
extracurriculare nell'ambito del progetto ool WALK THE LINE PON LEGALIT A' 2014-2020.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle relative responsabilità
penali in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.76 dello stesso DPR,
dichiara:

1) di essere cittadino ;

Per i cittadini stranieri:
n possesso di un titolo di soggiomo (e residenza) che consente di poter lavorare il Italia con validita
residuanon inferiore a sei mesi;

2) di essere residente nel Comune di Prov _t

Via n.

3) di non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi

e/o il mantenimento del rapporto di impiego e di essere in possesso dei diritti civili e politici;

4) essere in stato di disoccupazione/inoccupazione, certificato dal Centro Territoriale per

l'Impiego competente;

5) di avere un ISEE pari a ;

6) di aver / non aver assolto l'obbligo scolastico;

7) di aver conseguito il seguente titolo di studio

con

1

la votazione di



8) di essere ln possesso della seguente

9) di accettare integralmente quanto previsto nell'avviso;

10) di autorizzare Azienda Calabria Lavoro al trattamento dei dati personali, ai sensi del d. lgs. n.

196103, come indicato all'art. 8 dell'awiso.

SETTORE PREFERENZIALE AI FI¡ü DEL TIROCIIVO

Indicarne max 3 in ordine di preferenza :

n SEGRETERIA

n COMMERCIALE

! RISTORAZIONE E ALIMENTAZIONE

n SERVIZI ALLA PERSONA

tr EDTLTZIA

! INFORMA,TICA ED ELETTROIIICA

! AGRICOLTURA E ALLEVAMENTO

! SOCIALE

n EDUCAZIOIIE E FORMAZIONE

! ARTIGIANATO

! GRAFTCA ED EDITORIA

Si allega alla presente curriculum vitae e copia di documento di identità in corso di validità. Per i cittadini
stranieri, copia fotostatica del permesso di soggiorno o della carta disoggiomo.

FnuaDEL cANDIDATo

Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell'art.38
DPR 44512000.
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